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EAUTOMAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S A

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1°. O presente Regimento Interno, devidamente aprovado em reunido do
Conselho de Administragdo na data de 01/07/2024, disciplina o funcionamento do
Comité de Auditoria Estatutario (CAE), regido pela legislagao aplicavel, e pelo disposto
no Estatuto Social do CIASC.

CAPITULO I
DO CONCEITO, FUNCIONAMENTO E COMPOSIGAO DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO

Art. 2°. O CAE é um 6rgao auxiliar do Conselho de Administragao ao qual se
reporta diretamente, nas suas fung¢des de supervisdo de auditoria interna e externa e
de fiscalizacao, além do monitoramento das atividades da area de controles internos,
das demonstragdes financeiras e da avaliagdo do sistema de gerenciamento de riscos.

Art. 3°. O funcionamento do CAE sera de forma permanente, possuindo
autonomia operacional e dotagdo orcamentaria anual, nos limites aprovados pelo
Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas,
avaliagbes e investigacbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratagao e utilizacdo de especialista externo.

Art. 4°. O CAE sera composto por no minimo 3 (trés) e, no maximo 5 (cinco)
membros efetivos, nos termos das normas aplicaveis.

§ 1° Os membros do CAE serdo nomeados, empossados e destituidos pelo
Conselho de Administragdo, na forma do Estatuto Social e demais dispositivos legais
aplicaveis.

§ 2° Cabera ao Conselho de Administracdo, em reunido, decidir e aprovar os
pedidos de renuncia e vacancia dos membros do CAE, bem como a escolha dos
substitutos, observando que:

I- preferencialmente, a substituicdo de todos os membros ndo ocorra
simultaneamente;

lI- caso qualqguer membro do Comité pretenda se licenciar
temporariamente do cargo, o Conselho de Administragcdo nomeara um terceiro
para substitui-lo durante o periodo da licenga, devendo o membro licenciado,
transcorrido o periodo de licengca autorizado pelo Conselho de Administracao,
retornar ao cargo para cumprir o restante de seu mandato

lll-o substituto do membro licenciado devera atender a todos os
requisitos exigidos pela legislagao, pela regulamentacéo e por este Regimento
com relacdo aos membros do Comité;

IV-0 periodo de duragdo da licenca temporaria a que se refere o
inciso Il ndo podera ultrapassar o prazo remanescente do mandato do membro
licenciado;
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V- O exercicio do cargo de membro do Comité pelo substituto do
membro licenciado sera computado para fins de cumprimento do prazo do
mandato do substituido.
VI-

§ 3° A posse dos membros do CAE se dara com a assinatura do termo de
posse.

§ 4° E indelegavel a fungdo do integrante do CAE, devendo ser exercida
obedecendo aos deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer
situacoes de conflito que possam afetar os interesses da empresa e de seus acionistas.

§ 5° O mandato dos membros do CAE sera de 02 (dois) anos, conforme
estabelecido no Estatuto Social.

§ 6° Tendo exercido mandato no CAE por qualquer periodo, os membros
dele desligados somente poderao integra-lo novamente, apds decorridos, no minimo, 3
(trés) anos do final do respectivo mandato.

CAPIiTULO llI
DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO DE
MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 5°. Os membros do CAE devem possuir, no minimo graduagéao, e
comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade, auditoria, experiéncias em
assuntos de natureza financeira, controle interno, elaboragcdo e analise das
demonstragdes financeiras, devendo, pelo menos, 1 (um) de seus membros possuir
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Art. 6°. Constituem impedimentos para exercicio das fungdes de membro do
CAE, além daqueles previstos no Estatuto Social:

I- ser ou ter sido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao:

a) membro da Diretoria;

b) empregado efetivo;

c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante, com fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria; e

d) membro do Conselho Fiscal.

lI- ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocao, das pessoas referidas no inciso I;

lll- receber qualquer outro tipo de remuneragcao do CIASC, que nao seja
aquela relativa a fungao de integrante do CAE;

IV- ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissédo da pessoa juridica de direito publico que exerga o controle
acionario do CIASC, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao para o CAE.

§ 1°. A analise sobre a documentagdo apresentada pelo indicado a membro
do Comité sera realizada pelo Comité de Elegibilidade do CIASC, devendo ser
submetido a deliberagdo do Conselho de Administragéo.

§ 2° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por
meio de documentacdo mantida na sede da empresa estatal pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do CAE.
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Art. 7°. Sao atribuicbes do CAE, além de outras previstas no Estatuto Social
ou na legislagao aplicavel:

I- elaborar o regimento interno disciplinador das regras operacionais para o
seu funcionamento, submetendo-o, bem como as respectivas alteragdes, a aprovagao
do Conselho de Administracéao;

lI- opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;

lll- supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagao de tais servigos as
necessidades da empresa;

I\V- supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno,
de auditoria interna e de elaboracao das demonstragdes financeiras da empresa;

V- monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstrag¢des financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pelo
CIASC;

VI- avaliar e monitorar exposi¢des de risco da empresa, podendo requerer,
entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administragao;

b) utilizagao de ativos do CIASC; e

c) gastos incorridos em nome do CIASC.

VIl- avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de
auditoria interna, a adequacao das transag¢des com partes relacionadas;

VIll- elaborar relatério bimestral e anual com informagdes sobre as
atividades, os resultados, as conclusdes e as recomendagdes do CAE, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e
CAE em relacédo as demonstragdes financeiras;

IX- avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial do plano de beneficio mantidos pela
Sociedade de Previdéncia Complementar — CIASC — DATUSPREYV, sendo o CIASC a
patrocinadora desta entidade fechada de previdéncia complementar;

X- requerer a contratagdo de empresas ou profissionais especializados para
aconselhar e assistir nos temas em que a Auditoria Interna ndo possa ou tenha algum
impedimento para tratar.

Art. 8°. O CAE recebera denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas
ao CIASC, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§ 1° As denuncias poderao ser encaminhadas por correio eletrénico para o
endereco comitedeauditoria@ciasc.sc.gov.br, enderego este a ser divulgado no site do
CIASC, em local de facil visualizagao.

§ 2° O CAE garantira, se solicitado, o sigilo do denunciante.

§ 3° Cabera ao CAE determinar as medidas cabiveis e necessarias para a
apuracéao dos fatos e informagdes objeto da denuncia.

CAPITULO IV
DA COORDENAGAO, REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 9°. O CAE possuira um coordenador que sera escolhido dentre seus
membros, pelo Conselho de Administragao, ao qual competira:
a) convocar e presidir as reunides;
b) cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
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C) aprovar as pautas e agendas das reunides;

d) encaminhar ao Conselho de Administragao e, se for o caso, a outro érgéo ou
membro da administragao as suas analise, pareceres e relatérios elaborados
no ambito do CAE;

e) convidar e/ou convocar, em nome do Comité representantes do Conselho
Fiscal, da Diretoria e outros gestores eventuais para participar das reunides;

f) propor normas complementares necessarias a atuagcdo do CAE junto ao
Conselho de Administracao;

g) receber e encaminhar ao Conselho de Administracdo os pedidos de
renuncia e de vacancia dos membros do CAE; e

h) praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessario ao
exercicio de suas funcdes.
Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento temporario, o coordenador do
CAE podera ser substituido por membro indicado pelo préprio CAE, a ser referendado
pelo Conselho de Administracédo para o caso da auséncia ser superior a uma reuniao.

Art. 10. O CAE desenvolvera suas atividades, principalmente, por meio de
reunides de trabalho convocadas por seu coordenador, para cumprimento de suas
atribuicoes.

§ 1° As convocacgbes das reunides do CAE ocorrerdo com o simultaneo
encaminhamento da pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data da
reunido, exceto quanto aos assuntos que exijam apreciagao urgente.

§ 2° A pauta das reunides sera elaborada pelo coordenador, sendo que os
demais membros poderao sugerir assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité.

§ 3° As reunides se instalardo com a presenga da maioria simples dos
membros do CAE.

§ 4° As reunibes do CAE serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
empresa, podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem
conveniente.

Art. 11. A empresa devera divulgar as atas das reunides do CAE.

§ 1° Caso o Conselho de Administragao considere que a divulgagédo da ata
possa pér em risco interesse legitimo da empresa, a mesma divulgara apenas o extrato
das atas.

§ 2° Os documentos previstos no § 1° deverdo ser arquivados e mantidos
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir do ultimo dia do mandato do membro do
CAE.

§ 3° A restricdo prevista no § 1° ndo sera oponivel aos érgéos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do CAE, observada a
transferéncia de sigilo.

§ 4° Todos os relatorios e pareceres do CAE deverao ser aprovados em ata
de reunido e encaminhados pelo seu coordenador, no prazo de 10 (dez) dias, ao
Conselho de Administragéo para apreciagao e decisao.

Art. 12. O CAE reunir-se-a:

| — as reunides do CAE devem ocorrer, no minimo bimestralmente, e
poderao ocorrer mensalmente por decisdo de seus membros, de acordo com o
calendario anual proposto para as reunides ordinarias;
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Il - extraordinariamente, por convocacdo do coordenador, sempre que
julgado necessario por qualquer um de seus membros, por solicitagdo da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracio.

§ 1° E permitida, desde que conste no aviso de convocacao, a participacéo
nas reunides ordinarias e extraordinarias do Comité por meio de sistema de
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagcédo que
permita a identificagdo de membro e a comunicagdo simultdnea com todas as demais
pessoas presentes na reunido. Nesse caso, os membros do Comité serdo
considerados presentes e deverao assinar a correspondente ata.

§ 2° O Comité mantera registro em atas das presencas e eventuais
auséncias dos seus membros. A auséncia injustificada por mais de 3 (trés) reunides
sera considerado como vacancia e comunicado ao Conselho de Administragao, para
deciséo.

§ 3° O CAE deve elaborar calendario anual de reunides, observado o
calendario de reunides do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e de publicagao
das demonstracdes financeiras.

Art. 13. As decisdes do CAE serdao tomadas por maioria simples dos votos
dos seus integrantes.

CAPIiTULO V
DO APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 14. Art. 14. O apoio administrativo e logistico ao CAE seréo
disponibilizados pela Auditoria do CIASC.

Paragrafo unico. O assessoramento ao CAE quanto aos aspectos técnicos
no desempenho de suas atribuicbes competira a Auditoria Interna.

CAPIiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADE E DEVERES

Art 15. Os membros do CAE obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o
Cddigo de Conduta e Integridade e as demais normas internas aplicaveis.

Art 16. Os membros do CAE estardo sujeitos aos mesmos deveres e
responsabilidades legais dos Administradores, nos termos do artigo 160 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, neles incluido o dever de informar ao Conselho de
Administracao a existéncia de eventual conflito de interesse.

Art. 17. Todos os documentos e informagdes colocados a disposi¢ao do
CAE, quando nao estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, n&o
podendo, de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados ao
CIASC ou quando assim deliberar o Comité.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. Os membros do CAE deverdao apresentar todos os documentos
solicitados previamente, inclusive declaragdo de bens, de forma a integrar respectivo

cadastro junto a empresa.

Art. 19. A remuneragdo de cada membro do CAE n&o sera superior a
remuneragao recebida por cada membro do Conselho de Administracdo, sendo

definida pelo Grupo Gestor de Governo.
Art. 20. O CAE devera realizar anualmente prestacdo contas referente a
execucdo do Plano de Trabalho apresentado, cujo resultado sera enviado pelo

coordenador do CAE para conhecimento do Conselho de Administracgéo.
Art. 21. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao

Conselho de Administracao.



