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1 Objetivo 

Este documento tem por finalidade divulgar de forma descritiva a previsão anual da 

composição e da remuneração dos administradores e dos membros do Conselho 

Fiscal, bem como os valores realizados mensalmente a fim de manter as informações 

tempestivas e atualizadas, conforme previsto no artigo 8o, inciso III, da Lei Federal nº 

13.303/2016. 

2 Considerações 

O Centro de Informática e Automação do Estado de Santa Catarina S/A – CIASC é uma 

empresa pública, companhia de capital fechado, regida pelo seu estatuto social, pela 

Lei Complementar Estadual nº 741, de 12 de junho de 2019 e suas alterações 

posteriores, pelas Leis Federais nº 6.404/1976, 13.303/2016 e demais legislações 

aplicáveis. 

O artigo 37 da Lei Complementar Estadual nº 741/2019, ao qual estamos submetidos, 

prevê as competências do Grupo Gestor de Governo – GGG, que entre outras, autoriza 

e/ou determina através de resolução específica, os critérios e valores a serem pagos 

aos administradores e membros do Conselho Fiscal, das empresas públicas e 

sociedades de economia mista, entre outras deliberações de ordem administrativa, 

financeira, orçamentária e patrimonial. 

3 Política da Remuneração 

Atualmente, a prática de remuneração dos administradores e membros do Conselho 

Fiscal está baseada nas resoluções CPF 022/2017 e 026/2017, que estabelecem as 

diretrizes a serem seguidas com relação a honorários, gratificações e benefícios, 

conforme Anexos I e II. 

Os valores referentes aos honorários básicos e à gratificação de representação, 

estabelecidos nos incisos I e II do art. 2º da Resolução CPF 022/2017, estão fixados na 

Resolução CPF 003/2011, conforme Anexo III. 

A partir de 25/4/2022 os valores foram corrigidos e estão fixados de acordo com a 

Resolução GGG 007/2022 (Anexo VI). 
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3.1 Composição da Remuneração e Previsão anual 

A descrição dos itens que compõe a remuneração dos membros da Diretoria, do 

Conselho de Administração e do Conselho Fiscal, bem como a previsão anual de 

gastos e os valores mensais realizados, serão divulgados no Portal da Transparência 

do CIASC conforme modelos dos Anexos IV e V, respectivamente. 

3.2 Informações Adicionais 

Além dos benefícios contabilizados nas tabelas acima, os diretores da empresa 

poderão usufruir de telefone móvel corporativo para qualquer tipo de comunicação em 

nome da empresa. Ademais, os Diretores eleitos, tratando-se de empregados de 

carreira do CIASC, poderão usufruir de outros benefícios previstos para todo o corpo 

funcional da empresa. 
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Anexo I 

Resolução CPF 022/2017 
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Anexo II 

Resolução CPF 026/2017 
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Anexo III 

Resolução CPF 003/2011 
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Anexo IV 

Previsão Anual da Remuneração dos Administradores e 

Conselheiros Fiscais 

CONSELHO FISCAL – 3 membros 

Remuneração fixa Mensal (R$) Anual (R$) 

 - Honorário por Conselheiro   

 - Honorário total do Conselho   

Remuneração variável: Não possui    

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO – 7 membros 

Remuneração fixa Mensal (R$) Anual (R$) 

 - Honorário por Conselheiro   

 - Honorário total do Conselho   

Remuneração variável: Não possui    

 

DIRETORIA EXECUTIVA – 5 diretores 

Remuneração fixa Mensal (R$) Anual (R$) 

 - Honorário   

 - Gratificação de Diretoria   

 - Remuneração de dezembro em dobro   

 - Vale Alimentação   

 - Plano de saúde   

 - Plano de Previdência   

Total   

Remuneração variável: Não possui    
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DIRETOR PRESIDENTE 

Remuneração fixa Mensal (R$) Anual (R$) 

 - Honorário   

 - Gratificação de Diretoria   

 - Remuneração de dezembro em dobro   

 - Vale Alimentação   

 - Plano de saúde   

 - Plano de Previdência   

Total   

Remuneração variável: Não possui    

 

VICE-PRESIDENTE DE TECNOLOGIA 

Remuneração fixa Mensal (R$) Anual (R$) 

 - Honorário   

 - Gratificação de Diretoria   

 - Remuneração de dezembro em dobro   

 - Vale Alimentação   

 - Plano de saúde   

 - Plano de Previdência   

Total   

Remuneração variável: Não possui    

 

VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

Remuneração fixa Mensal (R$) Anual (R$) 

 - Honorário   

 - Gratificação de Diretoria   

 - Remuneração de dezembro em dobro   

 - Vale Alimentação   

 - Plano de saúde   

 - Plano de Previdência   

Total   

Remuneração variável: Não possui    
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VICE-PRESIDENTE INSTITUCIONAL 

Remuneração fixa Mensal (R$) Anual (R$) 

 - Honorário   

 - Gratificação de Diretoria   

 - Remuneração de dezembro em dobro   

 - Vale Alimentação   

 - Plano de saúde   

 - Plano de Previdência - - 

Total   

Remuneração variável: Não possui    

 

VICE-PRESIDENTE DE MERCADO 

Remuneração fixa Mensal (R$) Anual (R$) 

 - Honorário   

 - Gratificação de Diretoria   

 - Remuneração de dezembro em dobro   

 - Vale Alimentação   

 - Plano de saúde   

 - Plano de Previdência   

Total   

Remuneração variável: Não possui    
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Anexo V 

Remuneração Mensal Realizada dos Administradores e Conselheiros Fiscais – xx/20xx 

DIRETORIA EXECUTIVA 

NOME CARGO HONORÁRIO 
GRATIF. DE 

DIRETORIA 

REMUN. DE 

DEZ. EM 

DOBRO 

VALE 

ALIMENTAÇÃO 

PLANO DE 

SAUDE 

PLANO DE 

PREVIDÊNCIA 

TOTAL 

MENSAL 

         

         

         

         

         

TOTAL        

 
 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

NOME CARGO 
HONORÁRIO 

FIXO 

   

   

   

   

   

   

   

TOTAL  

 

CONSELHO FISCAL 

NOME CARGO 
HONORÁRIO 

FIXO 

   

   

   

TOTAL  
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Resolução GGG 007/2022 

 

 

 



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
GRUPO GESTOR DE GOVERNO

1

RESOLUÇÃO GGG Nº 007/2022

Autoriza a empresa CIASC a corrigir a 
remuneração dos diretores e membros 
dos Conselhos de Administração e 
Fiscal da empresa. Processo CIASC 
1857/2021. 

O GRUPO GESTOR DE GOVERNO, no uso das competências que lhe são 
conferidas pelos arts. 37 e 38 da Lei Complementar nº 741, de 12 de junho de 
2019 e pelo Decreto nº 903, de 21 de outubro de 2020; e,

R E S O L V E:

Art. 1º.   Autorizar o Centro de Informática e Automação do Estado de 
Santa Catarina – CIASC a corrigir a remuneração do Presidente e dos Diretores 
da empresa, sem retroatividade; e, fixar os honorários máximos em:

Presidente
Honorários Básicos R$   7.716,80
Gratificação de Representação R$   8.819,20
HONORÁRIOS R$ 16.536,00

Diretor
Honorários Básicos R$   7.716,80
Gratificação de Representação R$   7.716,80
HONORÁRIOS R$ 15.433,60

Art. 2º.   Autorizar o Centro de Informática e Automação do Estado de 
Santa Catarina – CIASC a corrigir a remuneração dos Conselhos de 
Administração e Fiscal da empresa, sem retroatividade; e, fixar os honorários 
máximos em R$ 2.756,00 (dois mil e setecentos e cinquenta e seis reais).

Art. 3º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua homologação pelo 
Chefe do Poder Executivo, nos termos do §2º do artigo 37 da Lei Complementar 
nº 741, de 12 de junho de 2019.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
GRUPO GESTOR DE GOVERNO

2

Florianópolis, 25 de abril de 2022.

Michele Patricia Roncalio Alisson De Bom De Souza
Secretária de Estado da Fazenda em 

exercício
Presidente

Procurador-Geral do Estado 

Juliano Batalha Chiodelli Jorge Eduardo Tasca
Secretario-Chefe da Casa Civil Secretário de Estado da Administração

Homologo a presente Resolução do Grupo Gestor de Governo de 
nº 007/2022.

Florianópolis, em 25/04/2022

Carlos Moisés da Silva
Governador do Estado

Registre-se, comunique-se
e publique-se.

Cintia Salvador Sorgen
Secretária do GGG
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Assinaturas do documento

Código para verificação: R8PMP385

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MICHELE PATRICIA RONCALIO (CPF: 970.XXX.479-XX) em 25/04/2022 às 13:45:35
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/02/2019 - 12:41:04 e válido até 13/02/2119 - 12:41:04.

(Assinatura do sistema)

ALISSON DE BOM DE SOUZA (CPF: 040.XXX.369-XX) em 25/04/2022 às 16:17:36
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:33:30 e válido até 30/03/2118 - 12:33:30.

(Assinatura do sistema)

JORGE EDUARDO TASCA (CPF: 912.XXX.999-XX) em 25/04/2022 às 16:19:05
Emitido por: "SGP-e", emitido em 01/10/2019 - 11:38:00 e válido até 01/10/2119 - 11:38:00.

(Assinatura do sistema)

JULIANO BATALHA CHIODELLI (CPF: 047.XXX.079-XX) em 25/04/2022 às 18:11:46
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/03/2019 - 18:55:41 e válido até 13/03/2119 - 18:55:41.

(Assinatura do sistema)

CARLOS MOISÉS DA SILVA (CPF: 625.XXX.849-XX) em 25/04/2022 às 19:23:59
Emitido por: "SGP-e", emitido em 11/01/2019 - 12:27:23 e válido até 11/01/2119 - 12:27:23.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/Q0lBU0NfMjIwOV8wMDAwMTg1N18xODc1XzIwMjFfUjhQTVAzODU= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CIASC 00001857/2021 e o código
R8PMP385 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


