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Gerar investimentos no territério do Estado, através de participagdes societarias,
ou pela celebracdo de contratos, nos regimes de parcerias publico-privadas ou de
concessdo de servicos publicos.

Documento baseado nas orientagdes do Global Reporting - GRI /G4-Diretrizes
para Relato de Sustentabilidade - Manual de Implementacdo, (GRI, 2015), para o modelo
de conteldo padrdo geral. Empresas que necessitarem seguir estritamente as diretrizes
GRI , ou desejarem encontrar mais detalhes sobre o documento devem consultar o
referido manual.

Responsdvel: Diretoria Executiva
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1 MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Dando cumprimento ao compromisso da SCPAR com a transparéncia,
apresentamos o nosso Relatério de Sustentabilidade. O documento permitira
aos stakeholders da companhia conhecer mais detalhadamente o perfil da
empresa e a forma pela qual procuramos atingir nossa missdo e colocar em
pratica nossos valores.

O presente Relatério de Sustentabilidade contém informacdes relevantes a
respeito dos resultados da empresa, no ano de 2021, no que diz respeito as
dimensdes econdmica, social e ambiental da sua atvacdo.

Os aspectos materiais identificados refletem a estratégia de longo prazo
estabelecida para a companhia no periodo de 2021 a 2025.

Estamos cientes de que temos grandes desafios a serem superados para a
gestdo sustentavel da empresa, contudo confiamos que com dedicacao e
profissionalismo conseguiremos continuar cumprindo, cada vez com mais
eficiéncia, a missdo da SCPAR.

Boa leitural!

Alexandre Amim Salum Junior
Diretor Presidente da SCPAR
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A SC Participagdes e Parcerias S.A., inscrita no CNPJ
07.293.552/0001 - 84, localizada da Rod. SC 401, km 5, n° 4600,
bloco 4, 2° piso, Saco Grande, Florianépolis — SC, foi fundada em
2005 sob forma de sociedade anénima de economia mista, na forma de
capital fechado, e vinculada ao gabinete do Governador do Estado. O
seu Capital Social autorizado é de RS 239.171.699,47 (duzentos e
trinta e nove milhdes, cento e setenta e um mil e seiscentos e noventa e
nove reais e quarenta e sete centavos).

A empresa foi constituida em 2005 por meio de Lei Estadual n°
13.335, e alterada posteriormente pela n° 15.500, de 20 de junho de
2011.

Dentro das possibilidades de atuagdo para cumprir com seu objetivo
social, a SCPAR nos ¢ltimos anos tem atuado com enfoque maior nos
setores de gestdo portuaria e desestatizagcdes, no primeiro como
controladora dos Portos delegados de Imbituba, Sdo francisco do Sul e
na gestdo direta do porto de Laguna, buscando sempre pela melhoria
continua da gestdo administrativa e operacional, e no segundo através
da coordenacgdo e estruturagdo de projetos do programa de parcerias e
Investimentos do Estado de Santa Catarina (PPI- SC).

A atividade de coordenacgdo do PPI-SC, que é destaque dentro do
plano de governo atual, abarcou o desenvolvimento de uma série de
projetos nas dreas de turismo, salde e seguranga do estado, que estdo
em desenvolvimento e devem gerar economia aos cofres plblicos nos
préximos anos. O portifélio do program conta com ativos de diferente
setores, a exemplo dos Centros de Eventos de Balnedrio Camborid e do
Luiz Henrique da Silveira, o novo Complexo hospitalar de Santa
Catarina, o Terminal Rodovidrio Rita Maria, a nova unidade penitenciaria
de Blumenau, entre outros.
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Ao longo de sua existéncia a companhia também investiu em
participagdes acionarias, participando do capital de empresas puUblicas
e privadas, bem como constituiu empresas de propdsito especifico, as
quais estdo ilustradas na figura 1.

Figura 1. Empresas do Grupo SCPAR

. Subsididrias integrais Participagdo em Fundos

. Participacdes Societarias Filial

Aprovado em reunido do conselho de Administragdo realizada em 04/07/2022




]
SCPA
2.1 MISSAO

Prover solugdes para a exceléncia da gestdo de ativos publicos no territério
catarinense por meio de desestatizacdes, gestdo portuaria e desenvolvimento de negdcios.

2.2 VISAO

Transformar Santa Catarina em um estado modelo na gestdo de ativos publicos.

2.3 VALORES

(/) Exceléncia nos servicos
) Zelo pelos ativos publicos
/) Foco em resultados
@ Valorizacdo dos colaboradores
@ Gestdo transparente
P

A SCPAR configura-se como uma empresa de grande porte, com receita operacional
bruta acima de RS 90 milh&es, teto atingido com a soma das receitas operacionais brutas
das subsididrias e filial (Porto de Imbituba, do Porto de Sdo Francisco do Sul e Porto de
Laguna) que compdem a holding

A seguir apresenta-se a evolugdo da Receita Bruta do grupo econdmico da SCPAR dos
Ultimos 03 (trés) exercicios.

Aprovado em reunido do conselho de Administracdo realizada em 04/07/2022




-

SCPA

Receita Operacional Bruta do Grupo SCPAR

EMPRESA/FILIAL EXERCICIOS
2019 2020 2021
SCPAR Holding RS 164.470 |RS 4Nn.176
SCPAR Porto de Imbituba RS 99.577.000 [RS 89.126.552|RS 105.543.000
SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul |[RS 70.981.000 [RS 100.728.481|RS 114.756.000
SCPAR Porto de Laguna RS 83.231 |RS  1.275.347|RS  1.014.109
Total RS 170.805.701IR$ 191.541.347 | RS 221.313.109

A seguir apresenta-se a composi¢cdo do quadro de servidores ativos referente ao ano
de 2021.

EFETIVOS QUANTIDADE COMISSIONADOS QUANTIDADE

Agente Juridico 4 Assessor Exec. de Assuntos Portudrios 0
Administrativo 2 Assessor Exec. de Assuntos Institucionais 1
Agente de Negdcios 3 Assessor | 2
Agente Administrativo 3 Assessor |l 1
Agente Técnico 1 Assessor Il 2
Analista Técnico Finan. 1 Gerente Executivo Portudrio 1
TOTAL 14 Coordenador Operacional Portuério 1
Assessor Portuario 1
Assessor Exec do Orggo Gestor de PPP 1
Assessora de Gabinete 1
TOTAL 1
DIRETORIA QUANTIDADE CONSELHEIROS QUANTIDADE
Diretor Presidente 1 Conselho Adm. 8
Diretores 2 Conselho Fiscal 2
TOTAL 3 TOTAL 10
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Composicdo da forca de trabalho

TIPOLOGIA DOS CARGOS

QUANTITATIVO

1. Colaboradores em Cargos Efetivos 14
1.1. Colaboradores de carreira vinculada ao érgdo n

1.2.Colaboladores de carreira vinculada a outro érgao 03
2. Colaboradores com Contratos Tempordrios (cargo em comissdo) 1

3. Terceirizados 47

3.1 Terceirizados SCPAR Laguna 39

3.2 Terceirizados SCPAR 08

Total 72

A seguir apresenta-se a posi¢cdo do quadro de licitagdes e contratos referente ao ano

de 2021.
VALORES ANUAIS DE LICITACOES E CONTRATOS POR MODALIDADE
EXERCICIO 2021
Concorréncia RS -
Tomada de Precos RS -
Convite RS -
Concurso RS -

Preg&o Presencial

R$ 40.000,00

R$1.370.878,66

R$ 1.410.878,66

Pregao Eletrénico

R$1.353.888,83

RS 1.434.799,99

RS 2.788.688,82

Dispensa de Licitagdo  (Art. 24. 1 e l) RS 119.929,64 RS 305.343,11 RS 425.272,75
Dispensa de Licitagao Outras Hipdteses RS -
Inexigibilidade de Licitagao RS 106.946,88 RS 106.946,88
Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC) RS -

TOTAL

RS 1.393.888,83

RS 119.929,64

RS 3.217.968,64

RS 4.731.787,11

Fonte: Relatério de Gestao SCPAR, referente a 2021.
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O:s principais aspectos materiais identificados, ou seja, os temas de maior relevéncia
para os publicos internos e externos da SCPAR, foram extraidos da estratégia de longo
prazo elaborada pela empresa, e compreendem:

@ Sustentabilidade da empresa;

) Desenvolvimento dos portos delegados ao Estado de Santa Catarina;
) Desenvolvimento da carteira de projetos do PPI-SC;

@) Operagdo do Porto de Laguna;

@ Institucionalizagdo da cultura de governanga corporativa.

A abordagem de gestdo definida em 2021, para aumentar os impactos positivos e
evitar/mitigar os impactos negativos dos aspectos materiais, teve como base a estratégia
de longo prazo elaborada pela SCPAR e estd descrita a seguir:

Elaboragdo de projetos de de desestatizacdo dentro do
" programa de governo PPI-SC e a operagéo do Porto de Laguna
pelo estado por meio da SCPAR.

|

Sustentabilidade

[———-—--

da empresa

_ Execugéo da politica de desinvestimento das empresas
investidas, com vistas a recuperagdo do capital investido e
mitigacdo dos eventuais prejuizos.

Garantira da operagdo dos Portos Delegados ao Estado,
—-=- mantendo a qualidade dos servicos para que tenham condi¢des
de competitividade frente ao mercado.

Desenvolvimento
dos portos

delegadosao ¥
Estado de Santa

|
|
I
Catarina | Apoio a gestéo dos Portos no desenvolvimento de projetos e na
I
|

I

I

I

I

! Realizagéo de agenda periddica de acompanhamento com as

| subsididrias e filiail da empresa, a fim de construir politicas

I==" alinhadas entre as unidades, reforcando o desenvolvimento
conjunto dos portos delegados.

atracdo de investimentos do setor privado para concessdo e

L__arrendamento de suas areas e servigos, buscando a melhoria e
otimizagdo das areas ndo afetas as operagdes, corroborando com
o objetivo principal de gerar desenvolvimento econémico no
territdrio catarinense.
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Protagonismo no comité de desestatizagdo do Estado de Santa
Catarina

Desenvolvimento
da carteira de
projetos do PPI-SC

Desenvolvimento dos projetos de desestatizagdo em alinhamento
com as secretarias demandantes.

F====="

f-—---

- Atualizagdo constante dos projetos nas midias e comunidades.

- Regularizagdo ambiental.

Operagédo do . Planejamento e desenvolvimento de agdes de melhorias
Porto de Laguna operacionais, maritimas e de infraestrutura.

_ Contratag&o e aprovagédo do Plano de Desenvolvimento e
Zoneamento (PDZ) para viabilizar arrendamentos de grande
porte e aproveitamento da retroaria do Porto de Laguna.

Estruturagdo interna das isntancias de governanca corporativa e

cultura de

governanga Definicdo de processos internos que garantam o atendimento &
corporativa

- Lei 13.303/2016 e decretos complementares, embasamento
legal que regulamenta a Governanga Corporativa nas empresas
puUblicas e sociedades de economia mista.
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A SCPAR tem como principais stakeholders:
) Governo do Estado de Santa Catarina
/) Secretaria de Estado da Fazenda
/) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
) Tribunal de Contas do Estado
) Grupo Gestor do Governo
/) Ministério da Infraestrutura
/) Secretario Nacional de Portos e Transportes Aquavidrios
/) Secretaria de Estado de Comunicacdo

@ Investe SC
I FIESC

(/) Secretaria de estado demandantes de projetos

A estrutura de governanca da SCPAR no exercicio de 2021 foi formada pela
Assembléia Geral de Acionistas, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de
Elegibilidade, Comité de Auditoria Estatutario, Diretoria Executiva, Auditoria Interna,
Auditoria Independente, Ouvidoria e Controle Interno e Gestdo de Riscos.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

e

DIRETOR PRESIDENTE

FIGURA 2 : Estrutura de Governanca 2021
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Ricardo Moritz 01/01/2021 31/12/2021
Guilherme Pereira Oliveira 01/01/2021 27/01/2021
Leo Marco Nunes Meira 01/01/2021 27/01/2021
Gisele de Faria 01/01/2021 31/12/2021

Carlos Alberto Crispim 01/01/2021 27/01/2021
Décio Augusto Bacedo de Vargas 01/01/2021 31/12/2021
Casemiro Tércio dos Reis Lima Carvalho 01/01/2021 31/12/2021
Daniel Teske Correa 01/01/2021 27/01/2021
lomani Engelmann Gomes 01/01/2021 27/01/2021
Vladimir Arthur Fey 27/01/2021 31/12/2021
Renata de Arruda Fett Largura 27/01/2021 31/12/2021
Deivisson Assis Perera 04/03/2021 31/12/2021
Marcelo Werner Salles 04/03/2021 31/12/2021
Meério Povia 04/03/2021 31/12/2021

Luiz Felipe Ferreira 01/01/2021 31/12/2021
Giglione Edite Zanela Maia 01/01/2021 31/12/2021
Jo&o José Pereira Cavalazzi 20/08/2021 31/12/2021

Marcio Cassol Carvalho 01/01/2021 31/12/2021
Rodrigo Mateus Mocelin 01/01/2021 31/12/2021
Sérgio Augusto Michalczuk 01/01/2021 31/12/2021

Enio Albérto Parmeggiani 01/01/2021 31/12/2021
Ricardo Moritz 01/02/2021 31/12/2021
Jeferson Machado 01/01/2021 31/12/2021
Carlos Magno dos Santos Jinior 01/02/2021 31/12/2021
Paulo Gilberto Cardoso Cunha 01/01/2021 18/08,/2021
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Periodo: 01/01/2021 - 21/01/2021

Periodo: 21/01/2021 - 19/08/202]

Periodo: 20/08/2021 - 31/12/2021

MEMBROS no Periodo: 01/01/2021 - 21/01/2021

MEMBROS no Periodo: 01/02/2021 - 31/12/2021

Carlos Eduardo Pereira de Bona Portdo (Presidente),
Ricardo Moritz e Paola Colombi.

Carlos Rocha Velloso e Paulo Roberto Reichelt Ayres.

MEMBRO no Periodo: 04/03/2021 - 31/12/2021

Bruno Bartelle Basso.

Geancarlo Stein

Geancarlo Stein

Marcos de Sousa Sabino

VGA Auditores Independentes
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A SCPAR possui um “Cédigo de Conduta e Integridade” fundamentado nos valores da
empresa e que orienta o comportamento pessoal e profissional nos relacionamentos com
seus acionistas, clientes, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos,
concorrentes, governo, comunidade e sociedade. O cédigo estd disponivel no link:

http://www.scpar.sc.gov.br/wp-content/uploads/2018/10/C%C35B3digo-de-Conduta-e-Integridade.pdf.

Todo corpo diretivo e de colaboradores, contemplando a area responsavel pela
elaboragdo de divulgagdes e/ou por comunicagdes piblicas ao mercado tem a
responsabilidade de assegurar que tais divulgagdes, comunicagdes e informagdes estejam
completas, exatas e em conformidade com os controles e procedimentos da empresa para
divulgacédo.

Consciente de sua responsabilidade, a empresa mantém relagdes com a sociedade
marcadas pela confianga e transparéncia. Em seus relacionamentos com os vérios
segmentos, a empresa se compromete a:

a) Estimular a cooperacdo com poderes puiblicos e érgdos reguladores para
contribuir com os interesses da sociedade;

b) Estabelecer mecanismos de didlogo com as diversas partes interessadas nos
negdcios da empresa e praticar uma gestdo com transparéncia nos resultados;

c) Apoiar e estimular politicas publicas, a fim de maximizar sua contribuicdo para o
desenvolvimento da sociedade;

d) Respeitar os costumes e as culturas locais e promover a melhoria da qualidade de
vida das comunidades com as quais interage;

e) Nao utilizar, sob nenhuma forma, o trabalho escravo e infantil, degradante,
forcado ou compulsério;

f) Valorizar o envolvimento dos empregados, em eventos, debates e elaboragdo
de propostas, tendo em vista a viabilizagdo e o fortalecimento de projetos de cardter

social;
g) Estimular a conscientizagdo social e o exercicio da cidadania ativa por parte de

todos os seus empregados, por meio de desenvolvimento de programa de educagéo para

a cidadania;
h) Incentivar a viabilizagdo de projetos de pesquisa e tecnologia para o

desenvolvimento sustentavel, interagindo ativamente com a comunidade académica e
cientifica;
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i) Prevenir e coibir qualquer pratica de corrupgdo, mantendo procedimentos
formais de controle e de consequéncia sobre possiveis transgressdes, de acordo com este
Cédigo, Lei 8.429/92 e Lei 12.846/13 ("Lei Anticorrupcao");

j) Coibir o apoio financeiro e contribuicdes para partidos politicos ou campanhas

politicas de candidatos a cargos eletivos;
k) Promover canais permanentes de comunicacgdo e didlogo com as comunidades

onde atua, com o objetivo de prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos de suas

atividades; e
1) Incentivar iniciativas voluntarias de seus empregados, com o objetivo de mobilizar

e potencializar seus recursos e competéncias de forma integrada e sistémica, em beneficio
das comunidades em que atua.

Atendendo a requisitos da boa governanca corporativa, a empresa:

a) Conduz de forma democrética suas relagdes com os acionistas valorizando sua
participagao e interesses;

b) Prioriza, na elaboragdo de relatdrios, a transparéncia, a confiabilidade, a
objetividade e a pontualidade das informagdes;

c) A tua de forma a atrair o investimento necessario para manter, melhorar e
expandir a empresa, assegurando aos acionistas o retorno adequado; e

d) Divulga as informagdes pertinentes aos acionistas e ao mercado por meio de
colaboradores autorizados a realizar essa funcao.

Priorizando o relacionamento com os empregados, a empresa se compromete a
fornecer condi¢des de trabalho adequadas, que garantam saide, seguranca e privacidade
para o bom desenvolvimento de suas atividades. Assegura a todos os seus empregados, de
forma ética e transparente, igualdade de chances, respeito a diversidade, remuneragdo
compativel com o mercado, beneficios atraentes em um ambiente motivador e desafiador.
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No zelo pelo respeito aos principios legais e a boa convivéncia com associagdes,
sindicatos e entidades de classe, a empresa:
a) Respeita o direito de seus empregados de criar, manter e se filiar a esses érgdos,
sem praticar qualquer tipo de discriminagdo;
b) Participa de processos legitimos de negociagdo coletiva de trabalho; e
c) Respeita as normas para exercicio da profissdo, regulamentadas pelos seus
respectivos Conselhos de Classe.

Na relacdo com os estagidrios e jovens aprendizes, a empresa se compromete a:
a) Orientar para que respeitem os principios de conduta ética definidos neste
Cédigo, enquanto perdurarem seus contratos; e
b) Contribuir para o seu desenvolvimento profissional e pessoal, visando sua melhor
insergdo no mercado de trabalho, bem como promover sua inclusdo na sociedade.

A empresa exige o cumprimento da legislagdo vigente, bem como estimula seus
fornecedores e prestadores de servico a respeitarem os principios e as normas deste
cédigo e a promoverem agdes de responsabilidade socioambiental. Sendo assim, a relagdo
com fornecedores e prestadores de servico deve:

a) Pautar-se pelo profissionalismo, pela transparéncia, objetividade, clareza das
informacdes e pelas especificagdes técnicas;

b) Orientar-se pelo respeito incondicional e irrestrito as leis, regulamentos e normas
aplicaveis;

c) Contribuir com a preservagdo da imagem da empresa e gerar parcerias concretas
para a busca de solugdes comuns

d) Realizar acompanhamento sistemético a fim de verificar a ndo utilizagdo de
trabalho escravo, infantil, degradante, forgado, compulsdrio ou o descumprimento da

legislagdo ambiental, cobrando praticas seguras no desenvolvimento das atividades; e
e) Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servico baseando-se em

critérios legais e técnicos de qualidade, custo e pontualidade, e exigir um perfil ético em
suas praticas de gestdo, de responsabilidade social e ambiental, recusando praticas de

concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsdrio, e outras praticas
contdrias aos principios deste cddigo, inclusive na cadeia produtiva de tais fornecedores.
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Na Tabela abaixo estdo retratados os aspectos econémicos da SCPAR no ano de 2021.

RS (Em Reais) 2021
Receita Financeira 2.248.255,88
Lucro 17.781.852,10
Investimentos 3.083.500,00

No exercicio de 2021 a SCPAR apresentou um lucro de RS17,7 milhdes, ante um
resultado negativo de RS17,8 milhdes em 2020. Este lucro é decorrente do resultado
positivo da equivaléncia patrimonial nas investidas Sapiens Parque e CASAN.

Equivaléncia Patrimonial 2021
Sapiens Parque S.A. 3.970.019,52
Companhia Cat. de Aguas e Saneamento S. A - Casan 17.491.393,99
TOTAL 21.461.413,51

Dessa forma o resultado econdmico da Companhia para 2021 é apresentado a seguir:

Receita Financeira Liquida RS 2.143.711,48
Receita Operacional Liquida RS 1.014.109,92
Dividendos recebidos dos Portos - Subsididrias RS 3.119.968,69

RS 2.104.812,26

Custos Operacionais

Salarios e Beneficios de Empregados RS 5.300.090,35

Saldrios e Beneficios de Empregados RS 1.251.135,29
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MPENHO
IAL

O desempenho das subsidiarias da companhia; SCPAR Porto de Imbituba e SCPAR

Porto de Sdo Francisco do Sul obtiveram um crescimento em relagdo ao ano anterior.
O ano de 2021 consagrou as atividades portudrias em Imbituba, com a movimentagdo

recorde na sua histéria de 6.874.779 toneladas, representando um crescimento em torno

de 20% em relacdo ao ano anterior.
A SCPAR Porto de Imbituba S.A encerrou o ano de 2021 com um lucro liquido de

RS12.882.258,38; representando um aumento significativo de 24% se comparado aos
nimeros registrados no ano anterior. A Receita Operacional Liquida apresentou
crescimento de 23% em relacdo ao ano de 2020, registrando a quantia total de RS 62,5
milhdes no ano de 2021.

PORTO DE

IMBITUBA

A SCPAR Porto de Séo Francisco do Sul obteve excelentes resultados operacionais,
alcangando marcas inéditas. A movimentagdo total ultrapassou a marca de 13,6 milhdes de
toneladas, representando a maior movimentagdo de carga da sua histéria. Com relagdo ao
ano de 2020 houve um aumento de 14%.

A eficiéncia nas operagdes possibilitou que 460 navios atracassem no Porto de Sdo
Francisco do Sul em 2021. Representando assim um crescimento de 11,4% em comparagédo
com 2020. O Porto registrou o maior volume da histéria na importagdo de insumos para a
produgdo siderdrgica e fertilizantes. A movimentagdo de bobinas e barras de ago atingiu a
marca de quase 3,8 milhdes de toneladas, o que representou um aumento de 72% em
relagdo a 2020. A importacdo de fertilizantes passou de 2 milhdes de toneladas, em 2020,
para 2,5 milhdes de toneladas em 2021, gerando um acréscimo de 25%.

Entretanto a SCPAR Porto de S&o Francisco do Sul encerrou o ano de 2021 com
prejuizo de R $21,9 milh&es.O fator que contribuiu para a queda do lucro foi a contratacdo
do servico de dragagem de manutencdo, na ordem de R $41,7 milh&es, investimento
necessario para que o porto alcangasse os resultados histéricos em movimentagdo de
cargas em 2021.
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Quanto ao Porto de Laguna, assumido pela SCPAR em 16/10/2019, em 2021 foram
descarregadas 4,4 toneladas de pescados, representando uma queda de 43% do volume
de comparado ao ano anterior. O cendrio atipico, que refletiu na baixa movimentagdo, foi
causado por condi¢des desfavordveis de localizagdo e volume de estoque pesqueiro
somado ao assoreamento do cais de descarga. No mesmo periodo, foram atendidas 475
embarcagdes, nimero bem superior ao ano de 2019, o que reforca o entendimento de que
o estoque pesqueiro ndo estava no litoral sul de Santa Catarina ou que as condi¢des

climaticas ndo foram favoraveis.
As atividades de fornecimento de dgua para as embarcagdes, arrendamento da Fabrica

de gelo e do Posto de Gasolina, as taxas de atracagdo, os aluguéis da retrodrea, somados
3 atividade de descarga, fizeram com que o Porto auferisse uma receita de RS1,0 milhdo.
No entanto, os gastos operacionais atingiram o montante de RS 2,7 milh&es, fazendo com
que o Porto de Laguna incorresse num prejuizo de RS 1,7 milhdes no ano de 2021.

SCPAR
PORTO DE

LAGUNA
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A sustentabilidade do Programa de Parcerias e Investimentos do Estado de Santa
Catarina (PPI-SC), executado pela SC Participacdes e Parcerias S.A. — SCPAR, estd
presente na metodologia de priorizagdo de projetos do PPI-SC em varios momentos, de
forma direta e indireta. No critério custo/beneficio, de forma direta, foi definido um
indicador especifico quanto ao atendimento aos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), estabelecidos pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). Assim, o
projeto obtém nota maxima, no critério atendimento dos ODS, se atender cinco ou mais
ODS, sendo que todos partem ao menos da nota um, tendo em vista que a natureza dos
projetos que sdo enquadrados na carteira do PPI-SC atende ao menos ao objetivo 17:
parcerias para implementagdo dos objetivos.

Os ODS também sdo considerados nos indicadores de desempenho do projeto da PPP
da Unidade Socioeducativa, pelos quais a futura concessiondria poderd ser bonificada por
implementagcdo de sistemas de sustentabilidade ambiental, ou sistemas que reduzam as
emissdes de gases de efeito estufa, ou ainda sistemas que promovam a melhoria na
eficiéncia energética de equipamentos e de componentes das obras ou instalagdes.

No projeto da concessdo do Terminal Rodovidrio de Florianépolis, para a reforma e
revitalizagdo a serem realizadas o estudo de arquitetura e engenharia estabeleceram
sinergia entre as obras e os ODS 6, 7, 11 e 12. Ou seja: “Assegurar a disponibilidade e
gestdo sustentdvel da dgua e saneamento para todos”, “Assegurar o acesso confidvel,
sustentdvel, moderno e a preco acessivel a energia para todos”, “Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentdveis”; Assegurar padrdes de
produgdo e de consumo sustentdveis”, respectivamente.

Grande parte dos projetos do PPI-SC dizem respeito a melhoria da infraestrutura social,
como por exemplo os projetos: PPP do Complexo Hospitalar de Florianépolis, PPP do
Complexo Penitenciario de Blumenau e PPP da Unidade Socioeducativa. Dessa forma, o
programa contribui também para o foco “social” do desenvolvimento sustentavel.
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A natureza das atividades portudrias exige um gerenciamento preciso e periddico dos
impactos e condicionantes ambientais. A responsabilidade ambiental do setor portudrio é
regulamentada por leis internacionais e nacionais e acompanhada/fiscalizada por érgdos
regionais e nacionais.

Na esfera da relagdo porto-cidade, a SCPAR Porto de Imbituba S.A. realizou Termo de
Colaboracdo junto a Sociedade Beneficente Sdo Camilo, destinando RS 2 milhdes de reais
para suprir o atendimento hospitalar e combate a pandemia no ano de 2021. Em setembro,
foi reaberto a popular Capela Sdo Pedro, destinada a visitagdo da comunidade e retomado
o programa "Porto de Portas Abertas”, o qual tem sido realizado com a melhoria da
situacdo sanitdria.

A autoridade Portudria também apoiou 20 (vinte) projetos culturais de Imbituba por
meio do programa "Carga Preciosa”, de incentivo fiscal. A administragdo também esta
participando das tratativas sobre a duplicagdo do Acesso Norte, que conecta o complexo
portudrio a BR-101. Realizou agendas junto aos érgdos federais e estaduais para buscar
resolugdo quanto a situagdo ambiental da drea da antiga IndUstria Carbonifera Catarinense
(ICC), espago que fica ao lado do porto e a reativagdo da Zona de Processamento de
Exportacdo (ZPE Imbituba).

A SCPAR Porto de Imbituba foi reconhecida com quatro condecoragdes no Gltimo ano:
os prémios nacionais Portos + Brasil 2021 com o terceiro lugar nas categorias de execuc¢do
de investimentos planejados e Ranking Geral IGAP, que mede a eficiéncia de gestdo dos
Portos Pudblicos brasileiros. Foi condecorado com a Medalha Amigo da Marinha e, pelo
sexto ano consecutivo, reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina pela sua responsabilidade social.
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Capela Sdo Pedro

Contemplados pelo Edital de Credenciamento n® 001/2021 do

Programa Carga Preciosa de Incentivo Fiscal do Porto de Imbituba:
Arthur Vinicius Vieira — MUsica para todos

Evandro Porto dos Santos — Imbituba também é Hip Hop

Davi Martins Oliveira — Cantando por Imbituba: registrando memdrias dos bens culturais através de videoclipes
Helisa Canfield de Castro — Zimba no prato: saberes e fazeres culindrios de Imbituba
Francisco da Silveira Neto — (r)Existéncias: performances sobre as culturas afro-brasileiras
Fillipi Anselmo — Montagem do espetdculo Teatral: Alanis morre as sete

Priscilla Pesciotti Fargnolli — Amores possiveis

Marcia Regina da Silva Anselmo — Pintando experiéncia: oficinas de pintura em tecido
Daniela Scartazzini — Lendas de dgua e areia — Encantamentos de Imbituba

Alice Deorristt Rampon — Etnocartografia da pesca na costa da Ibiraquera: mapas para a manutengdo dos saberes e lugares
Rosa Nadir Teixeira Jerénimo — Viver em Imbituba: A Terrafilia dos Nativos

Patricia Teixeira de Souza — O Studiolo — #Partel

Ana Carolina da Silva — RosaNaativa

Jair Renato Farias — Arte em palha

Miriam Zanin Loureiro — Colorindo as emogdes

Sarah de Paula Moraes — Além da imagem

Matheus Gongalves Laurentino — A orquestra de choro

Patrick Rosa Cunha — Memérias cantadas: seresta em Imbituba

Liara Bertasso de Araujo — Onde estéd a fonte?

José Fernando de Souza Silvano — Tem boi na trilha
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Na SCPAR Porto de Laguna no ano de 2021 foram desenvolvidas algumas a¢des
socioambientais. Na esfera ambiental, destacamos a prorrogacdo de termo de
Compromisso 03/2020 firmado entre a SCPAR e o Instituto do Meio Ambiente (IMA),
demonstrando que a companhia diligenciou no sentido de atender as exigéncias da
autoridade ambiental. Outra agdo importante foi e elaboracdo do "Projeto de
Recuperagio de Area Degradada " (PRAD) e seu devido protocolo no IMA, documento
que propde agdes que visam compensar ambientalmente o espago utilizado hoje pelo
Porto.

Parte dos programas de controle ambiental (PCAs) também foram iniciados em 2021,
com énfase para o Monitoramento Ambiental pré Dragagem, que inclui monitoramento da
biota aquatica e bioindicadores, ruidos subaquaticos, monitoramento das dguas oceanicas
na drea de influéncia da operagdo do porto e inicio do programa de monitoramento
avifauna.

Aliado ao campo social, foi realizado o Diagnéstico Socioambiental Participativo do
Porto de Laguna. Uma vez que o Ibama instituiu a Instru¢do Normativa N°2 em
27/03/2012, a qual estabelece que o programa de Educagdo Ambiental (PEA)
consolidou-se entdo a importancia do Diagndstico Socioambiental Participativo (DSAP).

O diagndstico foi elaborado a partir de um levantamento de informacdes e uma
pesquisa prética, realizada por meio de entrevistas com varios grupos locais. A agdo
possibilitou a identificagdo dos possiveis impactos relacionados ao porto, como também
dos recursos e sua potencialidades que constituem reais oportunidades de
desenvolvimento das comunidades afetadas, assim contribuiu para a determinagdo de
estratégias de comunicacdo condizentes com a realidade local e para a eficacia do
programa de Comunicagdo Social.

Outros programas, integrantes do PCA, que vem sendo desenvolvidos no Porto sdo:

@) Programa de Educagdo Ambiental (PEA)

@) Programa de Educacdo Ambiental aos Trabalhadores (PEAT)

@) Programa de Comunicacao Social

@) Programa de monitoramento do Boto Pescador
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A SCPAR Porto de Sdo Francisco do Sul vem acompanhando, implantando e
fiscalizando a sua gestdo ambiental. O porto figura entre os quatro portos publicos
nacionais com melhor indice de eficiéncia e eficicia em relagdo as boas praticas
ambientais.

Para atender as condicionantes de validade da licenca de operacdo N°548/2006 - 2°
retificacdo (2° renovagdo), é necessdrio o cumprimento de uma série de demandas
pertinentes ao licenciamento ambiental do Porto de Sdo Francisco do Sul, dentre os quais
citamos os principais:

/) Programa de Gestdo Ambiental

/) Programa de Monitoramento das Aguas

/) Programa de Monitoramento dos Sedimentos

/) Programa de Monitoramento da Macrofauna Benténica de Substratos Consolidados
/) Programa Monitoramento dos Meros

/) Programa de Monitoramento da Agua de Lastro

/) Programa de Monitoramento da Qualidade do Pescado
/) Programa de Monitoramento da Qualidade do Ar

/) Programa de Gestao de Residuos
No contexto do Licenciamento Ambiental, o processo educativo objetiva viabilizar aos
grupos sociais diretamente afetados pelo Porto de Sdo Francisco do Sul, para que possam

melhor avaliar e compreender os potenciais impactos ambientais, as agdes preventivas e
mitigadoras propostas.

Dentre os projetos em andamento destacam-se:

/) Projeto SOS Oceanos
/) Projeto Arte e Descarte e
(/) Programa de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores.

Projeto Arte e Descarte: Projeto SOS Oceanos:
mascaras feitas com uniformes antigos descarte de redes para reciclagem

T Em— —
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Este relatério de sustentabilidade refere-se ao exercicio de 2021.
Para perguntas sobre este relatério e seu conteldo, os interessados podem telefonar para
o ndmero (48) 3665-3200, ou encaminhar e-mail para o endereco:
desirre@scpar.sc.gov.br

O documento foi aprovado pela diretoria executiva da SCPAR, bem como pelo seu
Conselho de Administrac3o.

Aspecto: “O termo é usado nas Diretrizes para se referir a lista de tépicos que elas
abordam.” (GRI, 2015, p. 248).

Aspectos materiais: "Aspectos materiais sdo aqueles que refletem os impactos
econdmicos, ambientais e sociais significativos da organizagdo ou influenciam
substancialmente as avaliaces e decisdes de stakeholders. Para determinar se um
Aspecto é relevante, sdo necessarias andlises qualitativas e quantitativas e discussdes.”
(GRI, 2015, p. 248).

As Diretrizes organizam os contetdos padrdo especificos do relatério em trés Categorias -
Econdmica, Ambiental e Social.

A Categoria Social divide-se em quatro subcategorias, a saber, Praticas Trabalhistas e
Trabalho Decente, Direitos Humanos, Sociedade e Responsabilidade pelo Produto. (GRI,
2015, p. 63).

Materialidade: “A materialidade é o limiar a partir do qual os Aspectos tornam-se
suficientemente expressivos para serem relatados”. (GRI, 2015, p. 1).

Matriz de materialidade: é um gréfico que demonstra a importéncia dos principais
tépicos de interesse da empresa sob a perspectiva de diferentes stakeholders, incluindo
publico interno e externo.

SANTARS
CATARINA
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